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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Arapgir Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin 30.03.1987 tarih ve E.0./07.06.002/126 sayili
yazistyla; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak, “Arapgir Meslek
Yiiksekokulu™ adiyla kurulmustur. Béliimiimiiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141
sayili “Yiiksekogretim Kurumu ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi™na iligkin Kanunun
10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne miictemilatiyla birlikte devredilmistir.

Kanitlar

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davramslar)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Temel Yeterlilik Sinavi (TYT), Turkiye'deki yiiksekOgretime gecis sisteminin ilk sinavidir. Alan Yeterlilik Sinavi
(AYT), OSYM nin iniversiteye girmek isteyen adaylar i¢in hazirladig1 sinav sisteminin ikinci asamasidir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in:

Ortad gretim kurumlarinin (lise veya dengi okullar, acik 6gretim liseleri) son sinifinda okumakta olmak,
Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunmak,

Ortadgretim kurumlarini bitirmis olmak,

Ortadgrenimlerini yurt disinda tamamlayip durumlari yukaridakilerden birine uymak,

Temel Yeterlilik Snavi’nda (TYT) 150 ve tizeri puan almak,

Temel Yeterlilik Sinavi’nda (TYT) “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” onlisans programi i¢in yeterli "TYT" puant
almak,

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1”
Onlisans programu ile ilgili en az bir yliksek 6gretim programini tercih etmek gerekmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi1” i¢in son
ti¢ yila iligkin yerlestirme puani, yerlestirme puan tiirii, siralamasi ve program kontenjani ile programa yeni kayit

yaptiran 6grenci sayilart Tablo 1.1” de verilmistir. Programa kabul edilen 6grencilere yonelik son iki yilda elde edilen

veriler dikkate alindiginda, en yiiksek ve en diisiik yerlestirme puanlarinda artis s6z konusudur. Kontenjan ag¢isindan
veriler incelendiginde, programa kayit olan 6grenci sayisinin, 2019-2020 Ogretim yilinda 9 iken 2020-2021 Ogretim
yilinda 20 oldugu tespit edilmistir.

Kamitlar

Tablo 1.1. On Lisans Og“rencilerinin Yerlestirme Derecelerine Higkin Bilgi “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi”.png
Arapgir MYO. BRIFING 2020 (OKULUN Fiziki yapi bilgileri).docx

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), basvurma kosullarim tasiyan adaylari, yerlestirme puanlar1 ve 6n
lisans programlarinin kontenjan ve kosullarini goz 6niinde tutarak ve Universite Segme Sinavi sonuglar1 agiklandiktan
sonra adaylarin yapacaklar1 tercihleri g6z oniine alarak on lisans programlarina yerlestirir.

Dikey gecislerde ise bos kalan kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde Yiiksekogretim Kurulu karari ile ek
yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan Yiiksekdgretim kurumlari ve kurum icindeki


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/Arapgir MYO.BR%C4%B0F%C4%B0NG 2020 (OKULUN Fiziki yap%C4%B1 bilgileri).docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1. %C3%96n Lisans %C3%96%C4%9Frencilerinin Yerle%C5%9Ftirme Derecelerine %C4%B0li%C5%9Fkin Bilgi %E2%80%9CMuhasebe ve Vergi Uygulamalar%C4%B1 Program%C4%B1%E2%80%9D.png
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boliimlere "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Y&netmelik” uyarinca her yariyil basinda
dersler baglamadan once yatay gecis igin bagvurabilirler (Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete Sayisi:
27561).

Kaynak:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar”, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
“Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi”kapsaminda tanimlamistir.
Uygulamalar ilgili mevzuatin hiikiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir.

Kaynak:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8 &Mevzuat Tertip=>5

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayilanmaktadir.

Kamtlar

GECIS, CIFT ANADAL. YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERI YAPILMASI ESASLAR
ILISKIN YONETMELIK-D-014Y1-1.pdf
DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Y onetmeligi.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Farabi Koordinatorii olarak Ogretim Gorevlisi Hasan
SUCU; Erasmus Birim Koordinatorii olarak Ogretim Gorevlisi Zeliha KOCA; Mevlana Birim Koordinatorii olarak Dr.
Ogr. Uyesi Serhat AKSUNGUR atanmustir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti verilmelidir.

Tgili boliim baskaninin énerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile 6gretim tiyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan
her 6grenci i¢in bir akademik danigman gérevlendirilir.

Zorunlu nedenler olmadig siirece akademik danisman 6grencinin 6grenim siiresi boyunca degistirilmez.

Akademik damsmanin gérevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi
i¢in bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimer olmaktir. Egitim-6gretim yili iginde haftalik iki ders saati zaman ayirir
ve bunu ders programinda gosterirler.

Ogrenciler, danismanlarinin goriisiinii alarak her dosnemin baginda alacaklari derslere kayit yaptirirlar.

Boliim basgkani, gerektiginde 6gretim tiyelerinden danigsmani oldugu 6grencilerle ilgili faaliyetleri ve 6grencilerin basari
durumu hakkinda rapor isteyebilir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina ait grenci akademik danismani olarak Ogretim Gorevlisi Aydan CAM
belirlenmistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in en az bir Ara Sinav ve Yariyll Sonu Sinavi ile Biitiinleme sinavi yapilir. Yariyil i¢i ¢alismalart ile Ara ve
Yariyill Sonu Sinavlarinin, yartyil bagari notuna katki oranlar1 bolumler/programlarin teklifi ilgili fakiilte/yiiksekokul
yonetim kurulu karari ile belirlenir. Siav sonuglar1 https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx adresinden ilan
edilmekte olup, 6grenciler, kendilerine ait kullanici ad1 ve sifreleri ile giris yaparak sinav sonuglarini 6grenebilirler.

Basar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
“Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
gerceklestirilmektedir.

Kaynak:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 1565 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
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Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayilanmaktadir.

MADDE 24 — (1) (Degisiklik : RG- 08/03/2020 — 31062) “Fakiilte ve yiiksekokullarda kullanilan ders basar1 not
araliklar1 ve karsiliklar1 asagida gosterilmistir:

Not Araliklar1 Harf Notu Dort Uzerinden Basar1 Katsayist Anlami
95-100 Al 4,00 Basarili

90-94 A2 3,75 Basarili

85-89 A3 3,50 Basarili

80-84 B1 3,25 Basarili

75-79 B2 3,00 Basarili

70-74 B3 2,75 Basarili

65-69 C1 2,50 Basarili

60-64 C2 2,25 Basarili

55-59 C3 2,00 Basarili

45-54 D1 1,75 Sarth Basaril

40-44 D2 1,50 Sarthi Basarili

35-39 D3 1,00 Sartli Basarili

30-34 F1 0,50 Basarisiz

0-29 F2 0,00 Basarisiz

0 F3 0,00 Devamsiz

(2) F1,F2, F3, YZ ve GR notlari, basarisiz olarak degerlendirilir.
(3) F1 notunun st limiti ilgili birim i¢in Senato tarafindan belirlenen ham bagar1 notu altinda kalan limitidir.

Her ders i¢in en az bir Ara Sinav ve Yartyll Sonu Sinavi ile Biitiinleme sinavi yapilir. Yartyil i¢i caligmalari ile Ara ve
Yartytl Sonu Sinavlarinin, yariyil basari notuna katki oranlart bolimler/programlarin teklifi ilgili fakiilte/yiiksekokul
yonetim kurulu karari ile belirlenir. Sinav sonuglart https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx adresinden ilan
edilmekte olup, 6grenciler, kendilerine ait kullanici adi ve sifreleri ile giris yaparak sinav sonuglarini §grenebilirler.
OBS sistemi ile ayrica izlenebilirlik ve arsivleme islemleri de gerceklestirilmis olmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi

Kaynak: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Kamtlar

DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet sartlari, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ‘“Malatya
Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
gerceklestirilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/D%C5%9E-002-MT%C3%9C-%C3%96nlisans-ve-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Yonetmeligi.docx

Kaynak:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 1565 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

Tablo 1.2. Ogrenci ve Mezun Sayilan

Smuf
Akademik Y 1 2 On Lisans Toplam On Lisans Mezun
2019-2020 9 74 83 10
2018-2019 1 126 127 23

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programin amaci Bologna siireci kapsaminda su sekilde belirlenmis olup web sayfasinda yayinlanmistir:
Programin Amaci:

Muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya ozel sektor
kuruluslarinin muhasebe ve finans departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, analitik diistinme yetenegine sahip, problem
¢Ozen, girisimci muhasebe elemanlar: yetistirmektir.

Kaynak: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=73 6#

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Programda verilen egitimin esas amaci, belirlenen program ¢iktilari ile hedeflenen kazanimlara 6grencilerin ulagmis
olmasini saglamaktir. Program i¢in Bologna paketi kapsaminda tanimlanan hedef kazanimlar asagida verilmistir.

1. Meslegi ile ilgili donanima sahip olabilme,

2. Bilgisayar kullanarak alan ile ilgili yazismalar yapabilme, bilgiyi depolayarak kullanabilme ve bilgisayar ortaminda
muhasebe paket programlarini kullanabilme,

3. Dis ticaret islemlerinde kullanilan belgeleri tanima ve muhasebe kayitlarini yapabilme,
4. Meslegi ile ilgili mevzuat1 takip edebilecek temel hukuk bilgisine sahip olabilme,

5. Aragtirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, muhasebe ve isletme alaninda bagimsiz veya grup ile
arastirma yapabilme ve sunabilme,

6. Hesap planim1 kavrayabilme, bilango ve biiyiik defter diizenleyerek varlik ve kaynak hesaplarini kaydedebilme,
muhasebe ilkelerine dayali olarak muhasebe islemleri yapabilme,

7. Temel ve ek mali tablolar1 diizenleyip bunlarin analizini yapabilme, mali tablolar1 yorumlayabilme,
8. Ticari matematik hesaplamalari ve uygulamalar1 ile matematiksel islemler yapabilme,

9. Finansal yatirim araglarim degerlendirebilme,

10. Hukuki sorumluluklar yerine getirebilme ve temel hukuk bilgisine sahip olabilme,

11. Ekonomi ve isletmenin temel 6zelliklerini bilerek i¢ ve dig ¢evresini analiz edebilme,

12. Muhasebede sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is glivenligi, is¢i saglig1 ve is hukuku hakkinda bilgiye sahip
olabilme,

13. Gelir, harcama ve servet tizerinden alinan vergiler hakkinda bilgi sahibi olabilme,
14. Vergilendirme islemlerini yapabilme, vergi uyusmazliklarinda ¢6ziim yollari tiretebilme,

15. fletisim tiirlerini kullanabilme, beden dili ile iletisim kurabilme, kitle iletisimi ile ilgili bilgi sahibi olabilme,



16. Ticari isletme ve tacir sifatin1 kavrayabilme, kiymetli evraklar1 inceleyebilme,
17. Sahis ve sermaye sirketleri ile kooperatiflerin islemlerini yapabilme,

18. Maliyetleri muhasebelestirebilme, gider dagitimi yapabilme, birim maliyeti hesaplayarak maliyet kayitlarin
yapabilme,

19. Temel ve Mesleki Yabanci dil bilgisine sahip olabilme,

20. Istatistiki hesaplamalar aracilig1 ile degerlendirmeler yapabilme,

21. Denetim standartlarini siniflandirip denetim siirecini siralayabilme ve muhasebe denetimine hazirlanabilme,

22. Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk dilini dogru kullanabilme,

Hedef kazanimlar, Bologna bilgi paketinde de yaymlanmaktadir.

Kaynak: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=73 6#
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Universite, Okul ve Programin misyonu su sekilde belirlenmis ve okul web sayfasinda yaymlanmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin Vizyonu:

Yiiklendigi sosyal sorumlulugunun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonug¢ odakli
bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i bir tiniversite olmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin Misyonu:

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile tilkemizin istikbali ve istikrar1 igin
aragtiran ve Ureten, diinyadaki geligsmeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel
diisiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlar1 ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanlifa ve dogaya katki saglamak
tiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

Kaynak:https://ozal.edu.tr/misyon-vizyon-2/
Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu:

Bilim ve Teknolojinin Onciiliigiinde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal psikolojik ve zihinsel ilgi,
beklentilere cevap verebilen kendini siirekli yenileyen, aragtiran kugaklarin yetistigi, egitim ve 6gretimin her agamasinda
Ogrenci, 6gretim eleman1 ve idari personeli kurumun en temel zenginligi ve kaynagi olarak goren bir egitim dgretim
kurumu olmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu:

Okul Sanayi isbirligi i¢erisinde sanayinin istedigi tilke ve diinya kosullarina uyum saglayan nitelikte teknik ve meslek
eleman yetistirmek, mesleki egitimde stirekli degisim ve gelisim anlayisimizla 6grencilerin ve toplumun beklentilerini
karsilamak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, ¢agdas, demokratik, laik ve iiretici 6grenciler yetistirmek.

Kaynak:http://arapgir.ozal.edu.tr/vizyon-misyon/
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin Vizyonu:

Muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya &zel sektor
kuruluglarinin muhasebe ve finans departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem
¢Ozen, girisimci muhasebe elemanlar: yetistirmektir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin Misyonu:

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini teorik ve pratik
olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip
analizini yapabilen ve yorumlayabilen, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan
belgeleri tantyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, ekonominin



temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar
ortaminda kullanabilen, alaninda bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis G&grenciler
yetistirmektir.

Kamtlar

Arapgir MYO. BRIFING 2020 (OKULUN Fiziki yap1 bilgileri).docx
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayinlanan kilavuzda programin tasariminda uyulmasi gereken
kurallarda “tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarina yer verilmesi” vurgulanmistir. Bu kapsamda paydas goriisleri
asagidaki temel basliklarda siniflandirilabilecegi belirtilmistir:

- Ogrenciler ve mezunlarin 6gretim programi ve dersler hakkindaki goriisleri,

- Mezunlarin istihdam durumu ile ilgili gériisleri (ise baslama siiresi, gelir diizeyi, ise uygun yeterlilikler diizeyi vs.),
- Isverenlerin mezun yetkinliklerine (alana 6zel ve genel) iliskin goriisleri.

Paydaslara sorulabilecek 6rnek sorular:

- S6z konusu program mezunlar1 hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis olmali?

- Hedeflenen program yeterliliklerini kazandiracak program igerigi nasil olmali?

- Hedeflenen yeterlilikler beklentileri ne diizeyde karsiliyor?

- Planlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirabilmis mi?

- S6z konusu programin mezunlarinin gii¢lii ya da iyilesmeye agik yonleri nelerdir?

“Egitim ve o6gretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi faaliyeti, tasarimi ve/veya gelistirilmesi diisiiniilen
hizmetlere duyulan ihtiyacin belirlenmesi ile baglatilir.

On lisans, lisans ve lisansiistii alanlarla ilgili yeni boliim / program ve ders agilmasina ya da mevcut boliim / program
ve derslerin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar ilgili birimlerin yOneticilerinden, Ogrencilerinden, Ogretim
elemanlarindan ve sektorden alinan geribildirimler dogrultusunda belirlenir.

Acilmast ya da gelistirilmesi diisiiniilen her béliim ya da programa iliskin yeterlilikler bilimsel gelismelere ve
paydaslarin ihtiyaglara paralel olarak belirlenir. Bélim-program yeterlilikleri ile ilgili islemler YOK mevzuati ve
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda yuirtitiiliir.”

Seklinde tanimlanarak baslamr. I¢ paydas olarak, oncelikle aym programm bulundugu diger meslek
yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin, ardindan kurum ig¢i diger programlardaki o6gretim elemanlarinin,
programda okuyan Ogrencilerin, daha sonra da ilgili program ile ilgili rastgele belirlenen kurum/kurulus/firma
goriislerine bagvurulmustur.

Bu siiregte YOKAK tarafindan 6rnek olarak belirlenen sorulara ilaveten, kurum/kurulus/firma goriislerini objektif
ortaya koyabilecek, yonlendirici olmayan sorularla anket olusturulmus, sahadan toplanan goriislerle akademisyen
fikirleri birlestirilerek program amaglar1 ve hedefleri belirlenmistir.

1. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

2. PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii, Tasarim Ihtiyacinin Belirlenmesi

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu

Kaynak: http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/

http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/kurum-ic-degerlendirme/

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/Arapgir MYO.  BR%C4%B0F%C4%B0NG 2020 (OKULUN Fiziki yap%C4%B1 bilgileri).docx

PR-001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Prosediirii-1.doc
KiDR_surum 1.4.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Tiim bilgiler program web sayfasinda agik bir sekilde yayimlanmaktadir.

Kaynak: http://arapgir.ozal.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi/

Kanitlar

Arapgir MYO. BRIFING. 2020 (OKULUN Fiziki yap: bilgileri).docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Program i¢in her yilin akademik takvimi sonunda paydaslar ile goriisme programlanarak, paydaslardan alinan major
unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler baglaminda program amag ve hedeflerinin giincellenmesi saglanmaktadir.

Program amag ve hedefleri 2019-2020 Ogretim yilinda gerceklestirilen Bologna Siireci kapsaminda, Programda
okutulan dersler ve kredileri, Tiirkiye’deki tiim Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlarinin miifredatlar: ile

bolgesel sartlar ve kurum sartlart g6z oniinde bulundurularak 2020-2021 Ogretim yili basinda giincellenmis ve
yayinlanmistir.

PR-009 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii

IA-001 Ders Planlar1 ve Iceriklerinin Giincellenmesi Is Akist
FR-0015-Ag¢ilmasi Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
Kaynak: http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/

http://kalite.ozal.edu.tr/is-akislari/

http://kalite.ozal.edu.tr/formlar/

Kanitlar
PR-001- Eg‘itim-@g{' etim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Prosediirii-1.doc
IA-001 -Ders-P1anlar1-Ve-Ders-Igeriklerinin-Gﬁncellenmesi-ig-Aklgl-1 .doc

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Ogrenme ciktilar1 Bologna siireci kapsaminda asagidaki gibi belirlenmis
olup otomasyon sisteminde yayilanmaktadir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin Ogrenme Ciktilari
1. Meslegi ile ilgili donanima sahip olur.

2. Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili yazigsmalar yapar, bilgiyi depolayarak kullanabilir ve bilgisayar ortaminda
muhasebe paket programlarini kullanabilir.

3. Dis ticaret islemlerinde kullanilan belgeleri tanir ve muhasebe kayitlarini yapabilir.
4. Meslegi ile ilgili mevzuat1 takip edebilecek temel hukuk bilgisine sahip olur.

5. Arastirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, muhasebe ve isletme alaninda bagimsiz veya grup ile
arastirma yapar ve sunar.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-001-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Geli%C5%9Ftirilmesi-Prosed%C3%BCr%C3%BC-1.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/KiDR_surum_1.4.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/Arapgir MYO. BR%C4%B0F%C4%B0NG. 2020 (OKULUN Fiziki yap%C4%B1 bilgileri).docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-001- E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Geli%C5%9Ftirilmesi-Prosed%C3%BCr%C3%BC-1.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0A-001-Ders-Planlar%C4%B1-ve-Ders-%C4%B0%C3%A7eriklerinin-G%C3%BCncellenmesi-%C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1-1.doc

6. Hesap plammi kavrar, bilango ve biiyiik defter diizenleyerek varlik ve kaynak hesaplarimi kaydeder, muhasebe
ilkelerine dayali1 olarak muhasebe islemleri yapar.

7. Temel ve ek mali tablolar1 diizenleyip bunlarin analizini yapar, mali tablolar1 yorumlar.
8. Ticari matematik hesaplamalar1 ve uygulamalari ile matematiksel islemler yapar.

9. Finansal yatirim araglarini degerlendirir.

10. Hukuki sorumluluklar yerine getirir ve temel hukuk bilgisine sahip olur.

11. Ekonomi ve igletmenin temel 6zelliklerini bilerek i¢ ve dis ¢evresini analiz eder.

12. Muhasebede sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is glivenligi, is¢i saglig1 ve is hukuku hakkinda bilgiye sahip
olur.

13. Gelir, harcama ve servet {izerinden alinan vergiler hakkinda bilgi sahibi olur.

14. Vergilendirme islemlerini yapar, vergi uyusmazliklarinda ¢6ziim yollar1 {iretir.

15. lletisim tiirlerini kullanir, beden dili ile iletisim kurar, kitle iletisimi ile ilgili bilgi sahibi olur.

16. Ticari isletme ve tacir sifatin1 kavrar, kiymetli evraklari inceler.

17. Sahis ve sermaye sirketleri ile kooperatiflerin islemlerini yapar.

18. Maliyetleri muhasebelestirir, gider dagitimi yapar, birim maliyeti hesaplayarak maliyet kayitlarim yapar.
19. Temel ve Mesleki Yabanci dil bilgisine sahip olur.

20. Istatistiki hesaplamalar aracilig1 ile degerlendirmeler yapar.

21. Denetim standartlarini siniflandirip denetim siirecini siralar ve muhasebe denetimine hazirlanir.

22. Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olur, Tiirk dilini dogru kullanir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve gerceklestirilen tiim sinavlar i¢in 6lgme ve degerlendirme
amactyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme Formu” ile
donemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir.

Ogrenme Ciktilarim1 Degerlendirme Formu

Kaynak: http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/formlar-ve-sablonlar/

Kanitlar

Ogrenme-Kazanimi-Degerlendirme-Tablosu.xlsx
3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.
1. Meslegi ile ilgili donamima sahip olur.

2. Bilgisayar kullanarak alami ile ilgili yazismalar yapar, bilgiyi depolayarak kullanabilir ve bilgisayar ortaminda
muhasebe paket programlarini kullanabilir.

3. Drs ticaret islemlerinde kullanilan belgeleri tanir ve muhasebe kayitlarini yapabilir.
4. Meslegi ile ilgili mevzuati takip edebilecek temel hukuk bilgisine sahip olur.

5. Arastirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, muhasebe ve isletme alaninda bagimsiz veya grup ile
arastirma yapar ve sunar.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/Ogrenme-Kazanimi-Degerlendirme-Tablosu.xlsx

6. Hesap planmmi kavrar, bilango ve biiyiik defter diizenleyerek varlik ve kaynak hesaplarimi kaydeder, muhasebe
ilkelerine dayali1 olarak muhasebe islemleri yapar.

7. Temel ve ek mali tablolar1 diizenleyip bunlarin analizini yapar, mali tablolar1 yorumlar.
8. Ticari matematik hesaplamalar1 ve uygulamalari ile matematiksel islemler yapar.

9. Finansal yatirim araglarini degerlendirir.

10. Hukuki sorumluluklar yerine getirir ve temel hukuk bilgisine sahip olur.

11. Ekonomi ve igletmenin temel 6zelliklerini bilerek i¢ ve dis ¢evresini analiz eder.

12. Muhasebede sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is glivenligi, is¢i saglig1 ve is hukuku hakkinda bilgiye sahip
olur.

13. Gelir, harcama ve servet {izerinden alinan vergiler hakkinda bilgi sahibi olur.

14. Vergilendirme islemlerini yapar, vergi uyusmazliklarinda ¢6ziim yollar1 {iretir.

15. lletisim tiirlerini kullanir, beden dili ile iletisim kurar, kitle iletisimi ile ilgili bilgi sahibi olur.

16. Ticari isletme ve tacir sifatin1 kavrar, kiymetli evraklari inceler.

17. Sahis ve sermaye sirketleri ile kooperatiflerin iglemlerini yapar.

18. Maliyetleri muhasebelestirir, gider dagitimi yapar, birim maliyeti hesaplayarak maliyet kayitlarim yapar.
19. Temel ve Mesleki Yabanci dil bilgisine sahip olur.

20. Istatistiki hesaplamalar aracilig1 ile degerlendirmeler yapar.

21. Denetim standartlarini siniflandirip denetim siirecini siralar ve muhasebe denetimine hazirlanir.

22. Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olur, Tiirk dilini dogru kullanir.

Tim derslerin ders 6grenme ¢iktilari, programin amaglar1 olarak da belirlenen program yeterlikleri ile eslestirilerek
“Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi” ve “TYYC - Program Yeterlilikleri liskisi” matrisleri olusturulmus, asagida
verilen linkinden ulasilabilecek web sayfasinda yayimlanmistir:

Kaynak: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=73 6#
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine

yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program kalite yonetim sistemi, YOK AK kalite yaklasimi ile planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve 6nlem
alinmaktadir. Programimizin siirekli iyilestirme siireci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Koordinatorliigii
birimi tarafindan diizenlenen ve asagida listelenen dokiimanlar ile yiiriitilmekte, 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir:

PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
PR-004-Uygunsuzluk-Y énetimi-Diizeltici-ve-Onleyici-Faaliyetler-Prosediirii
PR-007-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Prosediirii
PR-008-Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii
PR-009-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii
PR-010-KYS I¢ Denetim Prosediirii

FR-0008 "Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu

FR-0012 "Anket Degerlendirme Raporu Formu



FR-0015-Ac1lmas1 Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
FR-0043-KYS I¢ Denetim Plam1 Formu

IA-001 Ders Planlar1 ve iceriklerinin Giincellenmesi Is Akist

IA-009 Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Is Akis

Kaynak: http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/

http://kalite.ozal.edu.tr/formlar/

http://kalite.ozal.edu.tr/is-akislari/

Kamitlar

PR-001- Egmm Ogretlm-lemetlerlmn- Tasarlml -ve- Gehgtmlmem Proseduru 1.doc
re eger .

PR-008-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Prosediirii.docx
PR-010-KYS-I¢c-Denetim-Prosediirii.doc
IA-009-Diizeltici-Onleyici-Faaliyet-Is-Akisi.docx

IA-001- Ders-Planlari-ve-Ders-Iceriklerinin-Giincellenmesi-is-Akisi-1.doc
PR-004-Uygunsuzluk-Y 6netimi-Diizeltici-ve-Onleyici-Faaliyetler-Prosediirii.doc

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayal1 olmalidir.

Akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her donem egitim 6gretim faaliyetlerinin planlanmasini ve siirecin
iyilestirilmesi koordine edilir. Bu koordinasyon siirecinde Memnuniyet Anket Sonuglari, B6liim Raporlari, derslerle
ilgili 6gretim elemanlarinin geri doniisleri, dis paydas goriisleri, calistay ve konferans sonug bildirgeleri dikkate alinir.

FR-0001-Agilmasi1 Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
PR-004-Uygunsuzluk Y&netimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii
PR-007-Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Prosediirii
FR-0012 Anket Degerlendirme Raporu Formu

Kaynak: http://kalite.ozal.edu.tr/formlar/

http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/

Anket Sonuglari: http://kalite.ozal.edu.tr/diger-anketler-2020/

Kanitlar

PR-001- Egitim- ngetim Hizmetlerinin- Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Prosediirii-.1.doc
PR-OO4U¥g1msuzluk Yonetmn Duzelt1c1 -ve- Onleﬁm Faahyetler Proseduru doc

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Egitim plani/Ogretim programi; programa gore her dersin amacini, 6grenme ¢iktilarim, haftalik ders planini, {inite ve
konularini, haftalik konulara gore 6grenme-6gretme, 6lgme ve degerlendirme etkinliklerini, ders dgretim planini ve
dersin haftalara gore is yiikii dagilimlarini igermektedir.

Ogretim plam Universite web sayfasinda, diger bilgiler Bologna Sistemi kapsaminda Bologna Bilgi paketi web


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-001-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-    Tasarimi-ve-Geli%C5%9Ftirilmesi-Prosed%C3%BCr%C3%BC-1.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-007-%C3%96%C4%9Frenci-%C5%9Eikayetleri-ve-Memnuniyeti-De%C4%9Ferlendirme-Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-008-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-Planlanmas%C4%B1-Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-010-KYS-%C4%B0%C3%A7-Denetim-Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0A-009-D%C3%BCzeltici-%C3%96nleyici-Faaliyet-%C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0A-001-  Ders-Planlar%C4%B1-ve-Ders-%C4%B0%C3%A7eriklerinin-G%C3%BCncellenmesi-%C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1-1.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-004-Uygunsuzluk-Y%C3%B6netimi-D%C3%BCzeltici-ve-%C3%96nleyici-Faaliyetler-Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-001-   E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-    Tasarimi-ve-Geli%C5%9Ftirilmesi-Prosed%C3%BCr%C3%BC-.1.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-004Uygunsuzluk-Y%C3%B6netimi-D%C3%BCzeltici-ve-%C3%96nleyici-Faaliyetler-Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-007-%C3%96%C4%9Frenci-%C5%9Eikayetleri-ve-Memnuniyeti-Degerlendirme-Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx

sayfasinda yayinlanmaktadir.

Arapgir Myo Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Resmi Web Sayfasti:
Kaynak:http://arapgir.ozal.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi/

Arapgir Myo Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Bologna dersi Paketi Web sayfasi:

Kaynak: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=73 6#

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislar Bologna bilgi
paketinde “Program Ciktilar’” ve “Dersin Ogrenme Ciktilar” olarak tammlanmistir. Egitim plani; Onlisans ve lisans
yonetmeligi ile yapilan genel tamimlamalar dogrultusunda Bologna bilgi paketi ve ¢ikt1 bazli degerlendirme siireci ile
nitelik olarak garanti altina alinmaktadir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, egitim sisteminin icerisinde dersin/konunun 6zelligine
gore diiz-anlatim, gosterip yaptirma, proje hazirlama, sunum, konferans, at6lye/laboratuvar uygulamasi, saha
uygulamasi vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir. Kullanilan egitim-6gretim metotlar1 her modiiliin icerisinde yer
alan konulara gore miifredat kitapgiklarinin igerisinde belirtilmektedir. Program ¢iktilari, dersin 6 grenme ¢iktilari, ¢ikti
bazli degerlendirme siireci tanimlamalar1 Bologna bilgi Paketi kapsaminda olusturulmus ve yayinlanmistir.

Programda yer alan derslere iligkin en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilmaktadir. Sinavlar her dersin
degerlendirme kriterlerine gore olup soru-cevap, performans degerlendirme, arastirma, 6dev, sunum vb. seklinde
olabilmektedir. Uygulama dersleri Bireysel veya grup caligsmasi halinde gergeklestirilmekte olup, derslerin amact rapor
hazirlama, ekip ¢alismasi yapma, elestirel diistinme, problem ¢dzme becerileri ve karar verme siireglerinin gelismesini
saglamaktir. Ogrencilerden beklenen ¢aligmalar sonucunda verilen notlar, yil igi ve yilsonu notuna ders yariyili baginda
belirlenen yiizde ile katki saglamaktadir. Ayrica &grencinin her bir dgrenme ¢iktisim basarma diizeyi, “Ogrenme
Ciktilarim Degerlendirme Formu” ile 6l¢tilmektedir.

Her bir ders icin degerlendirme yontemi, Bologna Bilgi paketinde bulunan “Degerlendirme Olgiitleri” baslig1 altinda
verilmistir.

1. Arapgir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Bologna dersi Paketi Web sayfasi
Kaynak: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=73 6#
2. Ogrenme Ciktilarini Degerlendirme Formu

Kaynak: http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/formlar-ve-sablonlar/

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web ag bulunmaktadir. Ayrica iiniversiteye ait biitiin birimlerin
kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem {iniversite personelinin hem de ogrencilerin
gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik veri
yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), e-posta servisi, Taginir.net yonetim sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigi bi¢imde
uygulanmasim giivence altina alacak dokiimanlar Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus ve Ogrenci
Isleri daire Bakanligi sayfasinda “Yonergeler” bashigi altinda yayinlanmistir. Bu yonetmelik, yonerge ve esaslar
cercevesinde egitim 6 gretim siireci planlanmakta, uygulanmakta ve 6l¢tilmektedir.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve ogrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit
edilmekte veriler tizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da
stirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

“Ogrenci Bilgi Sistemi” icerisinde 6grencilerin aldigi, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not
sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir.

Her donem sonunda not sorgulama sistemi tizerinden 6grencilerin tiniversite olanaklar1 ile sosyal imkanlarini ayrica
dersin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigini, islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, 6gretim elemanlarinin



degerlendirildigi anket formu ile 6grencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglart web ortaminda
yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir.

Universite rektorliigiince her yil {iniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda da
yayinlanmaktadir Elde edilen veriler stratejik plan ve siirekli iyilestirme amaciyla kullamilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nda her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporlari
cergevesinde 6gretim elemanlarinin bireysel performanslarinin degerlendirilmesi yonetim tarafindan saglanmaktadir.

flgili dokiimanlar araciliryla egitim 6gretim hizmetlerinin siirekli gelisimini saglayacak bir sistem olusturulmustur.
Kaynak:

DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Y 6netmeligi
PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
PR-008-Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii
PR-009-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii

Kalite Komisyonu Y onergesi

Danigma Kurulu Yonergesi

Diger Yonergeler: http://oidb.ozal.edu.tr/?page id=7851
http://kalite.ozal.edu.tr/dis-kaynakli-dokumanlar/
http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/

http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/yonergeler/

Kanitlar

PR——OO8—Eg‘itim—og‘retim—Hizmetlerinin—Planlanmas1—Prosedﬁrﬁ.docx
DS-002 -MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx

PR-001 —Eg‘itim—Og{“ etim-Hizmetlerinin- Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Prosediirii-..1.doc
PR—OO9—Eg’itim—OgL' etim-Hizmetlerinin-Gergeklestirilmesi-Prosediirii.doc

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda her yartyll 30 AKTS olmak tizere yillik 60 AKTS temel bilim egitimi
igermektedir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda Ders Plani
Kaynak: http://arapgir.ozal.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi/

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik
vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda Ders Plam
Kaynak: http://arapgir.ozal.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi/

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Iicermelidir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda Ders Plani
Kaynak: http://arapgir.ozal.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi/

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR--008-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-Planlanmas%C4%B1-Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/D%C5%9E-002 -MT%C3%9C-%C3%96nlisans-ve-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Yonetmeligi.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-001-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-    Tasarimi-ve-Geli%C5%9Ftirilmesi-Prosed%C3%BCr%C3%BC-..1.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-009-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi-Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc

Dersler ve ders igerikleri, uluslararasi 6lgekte oncii egitim kurumlarinin miifredatlar1 ve Tiirkiye’de egitim-6gretim
faaliyeti yiiriiten tiim Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlar1 incelenerek olusturulustur. igerik olusturulurken
ayrica giincel teknolojik yenilikler, sektor temsilcileri ile gergeklestirilen sozlii goriismeler, proje derslerinde ve staj
savunmalarinda 6grencilerden alinan sozli geri bildirimler de degerlendirilerek miifredat ve ders igerigi belirlenirken
sirece dahil edilmistir. Ilgili yontemler Program A¢gma Basvuru Dosyasi’nda verilmektedir.

Kaynak: http://arapgir.ozal.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi/

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gergekgi kisitlari
ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin hazir hale getirilmesi “DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” ile garanti
edilmektedir.

Egitim ve 6gretimin kapsami

MADDE 10 — (1) Bir diplomaya yonelik egitim-6gretim programi, yiiksekégretim yeterlikleri ¢ergevesinde, Senato
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlanir.

(2) Egitim ve Ogretim; ilgili akademik birimlerde, 6zelliklerine gore teorik, uygulamali dersler, pratik ¢alisma, atolye,
laboratuvar caligmasi, bitirme odevi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, 6dev c¢alismasi ve seminer gibi
uygulamalardan olusur.

(3) On lisans ve lisans programlarinda yer alacak dersler, bunlarin saatleri, kredileri, AKTS’leri, tiirii, 5n kosullar1 ve es
deger dersleri ilgili akademik ana bilim/ana sanat dali kurullarinin ve boliim/program kurullarinin 6nerileri dikkate
almarak ilgili kurullarca belirlenir ve Senatonun onayu ile kesinlesir.

(4) Staj, bitirme/diploma projesi ve tez gibi egitim ve Ogretim faaliyetlerinin hazirlanmasi, sunulmasi,
degerlendirilmesi gibi hususlara iligkin esaslar, ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan onaylanir.

(5) Senato tarafindan uygun goriilmesi hélinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersler, sadece uzaktan
Ogretim yoluyla verilebilecegi gibi bazi dersler hem 6rgiin 6gretim yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir.
Uzaktan 6gretim yolu ile verilen dersler i¢in ilave bir {icret alinmaz.

Miifredat ve ders igerikleri olusturulurken, gerekli goriilen ve mevcut laboratuvar imkani bulunan derslerin kredileri
“teorik + en az bir pratik ders” seklinde belirlenmistir. ilgili derslerin uygulama ders saatleri laboratuvarda
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin arastirma ve sunum hazirlayip topluluk karsisinda kendini ifade
etme kabiliyetlerini gelistirmek tizere proje dersleri de olusturulmustur. Ayrica 4. yartyili bitiren 6grenciler i¢in 6 hafta
(30 is giinii) zorunlu yaz staji uygulamasi ile &grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri sahada uygulama sansi
bulmalar1 saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin teorik derste edindikleri bilgi ve becerileri kullanmalari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmeleri
saglanmaktadir.

Kaynak:

1. DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Y 6netmeligi
2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlar1 Ders Miifredati
Kaynak: http://kalite.ozal.edu.tr/dis-kaynakli-dokumanlar/

Kaynak: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=73 6#

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci damgmanligin,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/D%C5%9E-002 --MT%C3%9C-%C3%96nlisans-ve-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Yonetmeligi.docx

Programinizda hem Yiiksekogretim Norm Kadro Yonetmeligi cer¢evesinde yeterli 6gretim elemani hem de farkl
disiplinlerden boliimiin tiimiinii kapsayict 6gretim eleman1 mevcuttur. Programda etkili bir egitimi siirdiirebilmek i¢in

yeterli 6gretim eleman sayisi saglanmigtir. Alaninda uzman dort 6gretim gorevlisi (Aydan CAM, Zeliha KOCA, Murat
SAHIN ve Kiibra CEKER) bulunmaktadir. Ayrica okul kadrosunda bulunan diger programlarda gorevli akademik
personelin de egitim ve yetkinlikleri 6l¢iisiinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda Akademik kadroda
eksiklik bulunmamaktadir. Ayrica tiim Ogretim elemanlari, 6grenci ayirt etmeksizin damgmanlik faaliyeti

yiiriitmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri “DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi”
kapsaminda tanimlanmaistir.

Akademik danismanlik

MADDE 18 — (1) Her 6grenciye, kayithh bulundugu birimdeki akademik programi izlemesini saglamak tiizere, bir
Ogretim elemani akademik danisman olarak atanir.

(2) Akademik danigman; boliim bagkani veya program baskaninin dnerisi ile birim ydneticisi tarafindan gorevlendirilir.
Kayt siiresi igerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle gérevinde bulunamayacak olan akademik danisman, bu durumu
yazili olarak birimine bildirir. Mazereti kabul edilen 6gretim elemaninin yerine, bu fikrada 6ngoriildiigi sekilde ve
gecici olarak bir 6gretim eleman1 akademik damisman olarak gorevlendirilir ve bu gérevlendirme, ilgili 6grencilere
duyurulur.

(3) Akademik danigman, 6grenciyi 6grenimi boyunca izler, devam etmekte oldugu program g¢er¢evesinde 6grencinin her
yariyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda 6grenciye onerilerde bulunur.

(4) Yariyil/y1l kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesinden o6grenci sorumludur. Ogrencilerin ders alma-birakma
islemleri akademik danigmanlari tarafindan onaylanmadan kesinlesmez.

Yonetmelik geregi 6grencilere “Akademik Danigman” atanmakta ve bu danisman yonetmelikte belirlenen gorevleri
yerine getirmektedir. Bununla birlikte programdaki tim Ogretim elemanlar1 Ogrencilere damismanlik etmekte,
Ogrenciler tarafindan iletilen tiim geri bildirimler, resmi olarak atanan akademik danisman beklenmeksizin tiim 6gretim
elemanlarina iletilebilmektedir. Her bir 6gretim elemani, en az bir (1) saat olacak sekilde uygun gordiikleri bir zamanda
“Damgmanlik Saati” olusturmakta ve bu saat diliminde hazir bulunacagini garanti etmektedir. ilgili giin ve saati de
yazili olarak muhataplarin gorebilecegi sekilde ilan etmektedir.

Bunlara ilaveten 6grencilerin iletisim araglarini (e-posta, sosyal medya, yazili veya goriintiilii iletisim kanallari, telefon
vb.) 6zel hayatin gizliligini ihlal etmeyecek sekilde kullanarak da 6gretim elemanlarina ulagsmalar1 saglanmakta, 6grenci
sorularina en kisa siirede giin igerisinde cevap verilmeye ¢alisilmaktadir.

Ogretim elemanlar1, dzellikle staj donemlerinde sektor paydaslar ile goriismekte, hem 6grencilerin staj aktivitelerini
kontrol etmekte hem de sektorle ilgili geri bildirimler almaktadir.

Kaynak:

DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y onetmeligi
PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
Kaynak: http://kalite.ozal.edu.tr/dis-kaynakli-dokumanlar/

http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/

Kanitlar

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Egitim 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip olmasini istihdam asamasinda ilgili boltimle iliskili kadro tahsisi
ile, mevcut egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri, becerileri, teknik kapasiteleri “Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeligi”
kapsaminda her yil diizenlenen hizmet i¢i egitimlerle gergeklestirilir.

1.Kadro tahsisi, 6gretim elemanlarinin goreve baslama ve tekrar atamalar1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-001.-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-    Tasarimi-ve-Geli%C5%9Ftirilmesi-Prosed%C3%BCr%C3%BC-..1.doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/D%C5%9E-002.MT%C3%9C-%C3%96nlisans-ve-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Yonetmeligi.docx

Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir.

2. Programda disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani ihtiyact bulunmamaktadir. Thtiya¢ oldugu durumda, dersin
amaci ve ders igerigi dogrultusunda, sirasiyla kurum i¢i bagka meslek yiiksekokullarindaki ayni programda kadrolu
Ogretim elemanlari, ilcede veya yakin bolgede bulunan meslek liseleri veya Cok programli liselerde ¢alisan teknik
Ogretmenler, bolgede kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan ilgili memurlar, yoksa isi yapmaya ehil oldugunu
mezuniyet kosullari ile belgeleyen kisilerden segilir.

3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun galigma alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vs.
yetkinlikleri ile ders iceriklerinin 6rtiismesi, 6gretim elemaninin mezun oldugu veya devam ettigi lise/lisans/lisanstistii
akademik birimlerde aldigi derslere ait transkript, 6gretim elemanin sahip oldugu sertifikalar, 6zel sektérde ¢alisma
gecmisi var ise ¢alistig1 birim ve gorevleri ile 6gretim elemaninin s6zlii beyan ile saglanir.

4. Mevcut 6gretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin Hizmet I¢i
Egitim ve Egiticilerin Egitimi programlar1 uygulanarak 6gretim elemaninmin hazir olmasi saglanir. Bu egitimler belli
periyotlarda tekrar edilerek 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin stirdiiriilmesi saglanir. Egitimlere katiliminin
Oonemi vurgulanarak tiim 6gretim elemanlarimin katilmasi temin edilir. Egitim kapsamu, tarihi, yeri, egitim sekli ve
egitmen bilgileri resmi yazi ile kurumlara bildirilerek istirakeilerin egitim tarihinde hazir bulunmalar1 saglanir. Birim
olarak 6gretim elemanlarina 2020 yil1 igerisinde Egiticileri Egitimi kapsaminda Olgme degerlendirme, simif yonetimi
egitimleri verilmistir.

Kaynak:

1. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik”

2. Resmi Yazi
3. Hizmet i¢ci Egitim Yonetmeligi: http://personel.ozal.edu.tr/?page id=7079

4. Hizmet I¢i Egitim programi
Kanitlar

YUKSEKOGRETIM KANUNU 5347.pdf

UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI..pdf

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimiz akademik yiikselme ve atanma yonetmeligi cercevesinde ilgili kriterleri uygulamaktadir. Mevcut atanma
ve yiikseltilme kriterleri, program egitim ve diger faaliyetler gibi yukarida sayilan 6zellikleri saglamaktadir. Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programi’na 6zgii atama ve yiikseltme kriteri bulunmamaktadir.

Kaynak:
1. Akademik yiikselme ve atama yonetmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

Kanitlar

UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKIiLAT YONETMELIGI-.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Sinflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve
o6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger araglar, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeydedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KANUNU 5347.pdf
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mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim {iyesi iliskilerini canlandiran
uygun altyapt mevcut olmalidir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
gerceklestirilmekte, 6grencilerin bu faaliyetlere yonlendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin 0 (sifir) kredili Se¢meli
Giizel Sanatlar ve Beden Egitimi derslerinden birini segmesi saglanmakta, bu ders kapsaminda 6grencilerden de alinan
geri bildirimler ile ortak karar sonucu etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda:

Sportif faaliyet olarak Futbol, basketbol ve Voleybol turnuvasi,

Sanatsal faaliyet olarak Anma toreni, Tiyatro Oyunu, Kisa Film Yarigmasi, Konser gibi etkinlikler diizenlenmekte ve
ogrencilerin aktif gorev almalar1 saglanmaktadir.

Faaliyetlerde program farki gézetilmemekte, bu vesileyle tiim 6grencilerin diger disiplinlerle etkilesebilmelerine, esit
seviyede gorev almalarina ve sosyal faaliyetlerden faydalanmalarina imkan taninmaktadir.

Ogrenciler, 6grenci kuliipleri kurmaya ve faaliyet gostermeye tesvik edilmektedir. Bu amagla okulumuz biinyesinde
ayr1 ayr1 teknik ve sanatsal faaliyetler yiiriitmek tizere iki (2) kuliip kurmak igin girisimlerde bulunulmusg ancak 2020
yilinda ortaya ¢ikan salgin siirecinde kuliip kurma girisimleri askiya alinmistir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin uzaktan
egitim modeli ile gerceklestirilmesi ile gelistirilen uzaktan egitim altyapisi kuliip faaliyetleri i¢in de zemin
olusturmustur. Bu baglamda 6grenci kuliip kurma ve yiiriitme faaliyetlerinin uzaktan gergeklestirilmesi i¢in ¢aligmalar
baglamis ve 2021 yil1 i¢erisinde kurulan kuliiplerle faaliyet gergeklestirmek hedeflenmektedir.

MTU’den Denetim Tarihi ve Kariyer Planlamas1
Kaynak:https://ozal.edu.tr/mtuden-sayistay-baskani-katilimiyla-kariyer-ve-marka-sohbetleri/
MTU Kariyer ve Marka Sohbetleri Konugu Malatya Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Selahattin Giirkan

Kaynak:https://ozal.edu.tr/mtu-kariyer-ve-marka-sohbetleri-konugu-malatya-buyuksehir-belediye-baskani-selahattin-
gurkan/

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayi &grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Okul biinyesinde bulunan 2 adet 40+1 bilgisayarli bilgisayar laboratuvari, kiitiiphanede saglanan 18 bilgisayar, tiim
dersliklerde saglanan 6gretim elemam bilgisayar1 ve projeksiyon cihazi, kablosuz internet altyapisi ile teknolojik egitim
araglarini kullanarak dijital imkanlardan faydalanmaktadirlar.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde
olmalidir.

Okul biinyesinde bulunan kiitiiphanede egitim-6gretim ve sosyal igerikli basili ve dijital kaynaklar mevcut olup
Ogrencilerin tamaminin egitim-6gretim siiresi boyunca erigimine agiktir. Ayrica kiitiiphanede bulunan 18 adet bilgisayar

ile de 6grenciler hem dijital kaynaklara ve siireli yayinlara erisebilmekte hem de ders kapsaminda gergeklestirdikleri

odev, proje, sunum vb. faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrenciler aradiklar1 kaynaklarin mevcudiyetini ve

kiitiiphanedeki konumunu web {izerinden kolayca tarayabilmektedirler. Ayrica tiim personel ve Ogrenciler, ihtiyag

duyduklar1 ancak kiitiiphane envanterinde bulunmayan kaynaklari kiitiiphane web sayfasinda bulunan “YAYIN TALEP
FORMU” ile “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi™na aninda iletebilerek kaynak talebinde
bulunabilmektedirler. Anlik taleplerle birlikte, her 6gretim yili sonunda ders miifredat1 ve mevcut kaynaklar/glincel

kaynaklar 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilerek, kiitiiphanede bulunan ders materyallerinin yenilenmesi veya

ilave kaynaklarin eklenmesi, giincelligini yitiren kaynaklarin envanterden g¢ikarilmasi saglanmaktadir. Ac¢ik erisim

anlagmalar ile online veri tabanlarina erisim de yine “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” tarafindan
gerceklestirilen anlagsmalar ile saglanmakta, talepler ayn1 yontemle alinmakta, bilgilendirme web sayfasi ve e-posta

tizerinden gergeklestirilmektedir.

Kaynak:


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/Arapgir MYO BR%C4%B0F%C4%B0NG 2020 (OKULUN Fiziki yap%C4%B1 bilgileri).docx

http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSfMxEelca88ZQKMqaQ6 Cv64hRM4 Arpf8ty6 XH2rdF Ax4itZTw/viewform
http://dspace.ozal.edu.tr:8080/xmlui/password-login

4. MTU-Kiitiiphane-Hizmetleri-Y 6netmeligi-2
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler i¢in
altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bu kapsamda gerekli 6nlemler alinmigtir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini
ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Merkezi biit¢e gercevesinde her yil stratejik daire baskanligi liderliginde biitge ¢alismasi yapilmaktadir. Birim 6zelinde
bir onceki yil kaynagi dikkate alinarak enflasyon oraninda artis yapilmaktadir. Belirlenen bu biitge Programinizin
egitim-6gretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ve §gretim elemanlari ile 6grenciler i¢in saglanan
destekleri olusturmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Program biinyesinde sahip olunan kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir. Meslek yiiksekokulunun bulundugu Arapgir ilgesinin fiziki kosullari
konaklama ve ulasim imkanlar1 bakimindan yeterli olmakla beraber ilgede bulunan 1 adet kapali spor salonu, ¢im ve
hali saha, kapali ylizme havuzu ile kamp ve mesire yerleri, ilgenin sosyal imkanlarinin baslicalaridir. Ayrica meslek
yiiksekokulu yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, hali saha, voleybol sahasi, cami ve her 6gretim elemaninin tek
dezavantaji il merkezine uzak olusudur. Ancak bu dezavantaj, 6zellikle sosyal faaliyetlere uzaklik sebebiyle kendi
biinyemizde sosyal faaliyet gerceklestirilmesine vesile olmakta, hem &grencilerin ve 6gretim elemanlarinin iligkilerini
giiclendirmekte hem de akademik hayatlar1 boyunca sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde gorev alarak kiiltiirel olarak da
gelismeleri noktasinda avantaja doniismektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri hizmet i¢i egitimler
ile gergeklestirilmektedir.

Hizmet i¢i egitim

Kaynak: http://arapgir.ozal.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say ve nitelikte olmalidir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Idari personel olarak;

Bir (1) Yiiksekokul Sekreteri (Lisans)


http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/MT%C3%9C-K%C3%BCt%C3%BCphane-Hizmetleri-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-2.docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/(Akademik Personel)(%C4%B0sim Listesi) Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1  - .xlsx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/(Akademik Personel) Konular ve kurs saatleri.xlsx -.xlsx

Bir (1) Ogrenci Isleri Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (Lise)

Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) As¢1 (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Kiitiiphane elemant

Bir (1) Asc1 yardimeist

Bir (3) Yardimci Personel (Temizlik)

On (10) Giivenlik Personeli

Bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde Personelin tamami alani ile ilgili boliim mezunudur. Bununla birlikte
her y1l gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerle kanun, mevzuat, igtihat, kurum i¢i yonetmelik ve yonergelerde gerg¢eklesen
degisiklikler hakkinda egitim almaktadirlar.

Kaynak:

Hizmet i¢i egitim

http://arapgir.ozal.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu”,
“Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligi” ve “124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinmn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™” kapsaminda organizasyonunu gergeklestirmis,
stireglerini planlamis ve yonetmektedir.

Kaynak:

1. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

2.2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

3. Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi

4. 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname

5. Organizasyon Semasi

Kamitlar

YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ IDARi TESKI
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HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME .pdf
Organizasyon Semasi-jpg.jpg

1.5.2547 pdf

UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGi--.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yukarida yer alan 6l¢iitlerin disinda herhangi bir 61¢iit uygulanmamaktadir.

SONUC
SONUC

Program kalite yonetim sistemi, YOK AK kalite yaklasimi ile planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve nlem
alinmaktadir. Programimizin siirekli iyilestirme siireci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Koordinatorliigii
birimi tarafindan diizenlenmektedir.Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica
tiniversiteye ait biitiin birimlerin kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem {iniversite personelinin
hem de ogrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi
sistemi, akademik veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), e-posta servisi, Taginir.net yonetim
sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Egitim
planimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak dokiimanlar Malatya Turgut Ozal Universitesi
tarafindan olusturulmus ve Ogrenci Isleri daire Bakanlig1 sayfasinda “Y 6nergeler” baslhigi altinda yaymlanmustir. Bu
yonetmelik, yonerge ve esaslar ¢ercevesinde egitim dgretim siireci planlanmakta, uygulanmakta ve 6l¢iilmektedir.

Kamitlar

PR-008-Eg“itim-Og“retim-Hizmetlerinin-Planlanma51-Prosedﬁrﬁ..docx
PR—OOI—E‘itim—Q“ etim-Hizmetlerinin- Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Prosediirii-..1 (2)..doc



http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1-jpg.jpg
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/1.5.2547.pdf
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELERDE AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EK%C4%B0L%C3%82T Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0--.pdf
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-008-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-Planlanmas%C4%B1-Prosed%C3%BCr%C3%BC..docx
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-001-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-    Tasarimi-ve-Geli%C5%9Ftirilmesi-Prosed%C3%BCr%C3%BC-..1 (2)..doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371632/54/GostergeCevapProofFiles/PR-009-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Hizmetlerinin-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi-Prosed%C3%BCr%C3%BC (1)..doc

	Öz Değerlendirme Raporu
	MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ
	MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI PR.
	30.04.2023-31.05.2023
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar



