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1. GIRIS
1.1. PROGRAMA AiT BiLGILER

Arapgir Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 30.03.1987 tarih ve
E.0./07.06.002/126 sayili yazistyla; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca uygun bulunarak, “Arapgir Meslek Yiiksekokulu” adiyla kurulmustur.
Bolimiimiiz, 18.05.2018 ve 30425 sayili "Yiiksekogretim Kurumu ve Bazi Kanun Hiitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi"na iliskin kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan Malatya
Turgut Ozal Universitesi'ne miictemilatiyla birlikte devredilmistir.

Kanitlar
https://arapgir.ozal.edu.tr/subdomain_files/arapgir.ozal.edu.tr/files/13/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/202
3FaaliyetRaporu.pdf

https://arapgir.ozal.edu.tr/page/3251

https://arapgir.ozal.edu.tr/

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari
(bilgi, beceri ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alnan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Temel Yeterlilik Sinavi (TYT), Tiirkiye'deki yiiksekogretime gecis sisteminin ilk smavidir. Alan
Yeterlilik Smavi (AYT), OSYM’nin {iniversiteye girmek isteyen adaylar igin hazirladigi sinav
sisteminin ikinci asamasidir.

Meslegin egitimine girebilmek igin:

e Ortadgretim kurumlarinin (lise veya dengi okullar, agik dgretim liseleri) son sinifinda
okumakta olmak,

e Ortadgretim kurumlarinin son siiflarinda beklemeli durumda bulunmak,

e  Ortadgretim kurumlarini bitirmis olmak,

e Ortadgrenimlerini yurt diginda tamamlayip durumlari yukaridakilerden birine uymak,
e Temel Yeterlilik Sinavi’nda (TYT) 150 ve lizeri puan almak,

e Temel Yeterlilik Sinavi'nda (TYT) “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari” dnlisans
programi igin yeterli "TYT" puan1 almak,

e Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda “Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1” Onlisans programi ile ilgili en az bir yiiksek 6gretim programini tercih
etmek gerekmektedir.



Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Program1” i¢in son {i¢ yila iliskin yerlestirme puani, yerlestirme puan tiirii, siralamasi ve program
kontenjan1 ile programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilar: Tablo 1.1° de verilmistir. Programa
kabul edilen 6grencilere yonelik son iki yildaelde edilen veriler dikkate alindiginda, en yiiksek ve en
diisiik yerlestirme puanlarinda artis s6z konusudur. Kontenjan agisindan veriler incelendiginde,
programa kayit olan &grenci sayisinin, 2023-2024 Ogretim yilinda 31 iken 2024-2025 Ogretim
yilinda 31 oldugu tespit edilmistir. Programa kabul edilen 6grencilere yonelik 2024-2025 yilinda elde
edilen altinda en diisiik yerlestirme puanlarinin 230,919830 oldugu goériilmiistiir.

Kamitlar

On Lisans Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine fliskin Bilgi “Muhasebe 2023 OSYM ile
Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar”.pdf

On Lisans Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine [liskin Bilgi “Muhasebe 2024 OSYM ile
Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilart”.pdf

On Lisans Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine Iliskin Bilgi “Muhasebe 2024 OSYM ile Yeni
Kayit Yaptiran Ogrenci En diisiik Puan.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanms ve
uygulanmiyor olmahdir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan
dal ve Ogrenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar”, 10 Haziran 2019
tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi” kapsaminda tanimlamistir.

Uygulamalar ilgili mevzuatin hiikiimlerine dayanilarak gergeklestirilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1565 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayinlanmaktadar.
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2932

Ayrica, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
“Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”
hiikiimlerine dayanilarak yonergeler hazirlanarak Malatya Turgut Ozal Universitesi web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://oidb.ozal.edu.tr/page/3436

Kanitlar

2021-42-2 Kayit Dondurma.xlsx




2021-30-1 Muhafiyet.xlsx

Bagil Degerlendirme Yonergesi-1.doc
T.C.-Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Yandal-Yonergesi.docx
T.C.-Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Cift-Anadal-Programi-Y 6nergesi.docx
Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Yatay-Gegis-Y6nergesi (1).doc

GECIS. CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI
YAPILMASI ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK-D-014Y1-1.pdf

2021-22-1 Yatay Gegis.xIsx

2019-6-1 Ozel Ogrenci.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Boliim Erasmus, farabi, mevlana koordinatorleri bireysel danigmanlik hizmeti sunmaktadir.
Gelen Ogrenciler, biitiin imkanlara (iicretsiz kiitiiphane, laboratuvar kullanimi, kampus kimlik
belgesi vs.) Universitedeki diger dgrenciler ile esit erisime sahip olmaktadir. Malatya Turgut
Ozal Universitesi Universitesi Ogrenci Degisim Programlarina ait érnek protokoller Ekte
sunulmaktadir.

Kanitlar

https://mevlana.ozal.edu.tr/

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU ERASMUS, MEVLANA, FARABI PROGRAM
KOORDINATORLERI.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk
hizmeti verilmelidir.

Her Ogrenciye, liniversitede boliimdeki akademik programi izlemesini saglamak {izere, bir
Ogretim eleman1 akademik danigsman olarak atanir. 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanarak bosaltma "Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" iceren Madde 18' de akademik danismanlik
tanimlamistir. Uygulama mevzuati hiikkiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.



Her ders icin en az bir Ara Smav ve Yariyil Sonu Sinavi ile Biitiinleme sinavi yapilir. Yariyil
icin caligmalar1 ile Ara ve Yartyill Sonu Sinavlarinin, yariyil basar1 notuna katki oranlari
boliimler/programlarin teklifi ilgili fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari ile belirlenir.
Sinav sonuglart https://obs.ozal.edu.tr/oibs/std/login.aspx adresinden ilan edilmekte olup,
ogrenciler, kendilerine ait kullanici adi ve sifreleri ile giris yaparak sinav sonuglarini
Ogrenebilirler.

Basar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak

yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hiikiimlerine( Madde 22, 23, 24, 25, 26, 27)dayanilarak gerceklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

Mevzuat ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yaymlanmaktadir.

Ayrica, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®onetmeligi”
hiikiimlerine dayanilarak "Malatya Turgut Ozal Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi"
yonergesi" hazirlanarak Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Yénergeler - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (ozal.edu.tr)
(https://oidb.ozal.edu.tr/subdomain_files/oidb.ozal.edu.tr/files/21/T%C3%BCm%20Dosyalar/
Bagil Degerlendirme_Yonergesi-1.pdf)

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Madde 22 27.docx
Bagil Degerlendirme Yodnergesi Uygulama Sistemi.doc

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Mezuniyet kabul, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak giris
"Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi"
hiikiimlerine (Madde 30) dayanilarak gerceklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Madde 30.docx

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI



2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmahdir.
Programin amaci Bologna siireci kapsaminda su sekilde belirlenmis olup web sayfasinda yaymlanmustir:

Programin Amact:

Muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu
veya 0zel sektor kuruluslarinin muhasebe ve finans departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, analitik
diistinme yetenegine sahip, problem ¢dzen, girisimci muhasebe elemanlart yetistirmektir.

Kanmit

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cur
Sunit=736#

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Programda verilen egitimin esas amaci, belirlenen program c¢iktilari ile hedeflenen kazanimlara
ogrencilerin ulasmig olmasini saglamaktir. Program i¢in Bologna paketi kapsaminda tanimlanan hedef
kazamimlar asagida verilmistir.

e Meslegi ile ilgili donanima sahip olabilme

e Bilgisayar kullanarak alam ile ilgili yazismalar yapabilme, bilgiyi depolayarak kullanabilme ve
bilgisayar ortaminda muhasebe paket programlarini kullanabilme

o Dis ticaret islemlerinde kullanilan belgeleri tanima ve muhasebe kayitlarini yapabilme
e  Meslegi ile ilgili mevzuati takip edebilecek temel hukuk bilgisine sahip olabilme

e Arastirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, muhasebe ve isletme alaninda
bagimsiz veyagrupile arastirma yapabilme ve sunabilme

e Hesap planim1 kavrayabilme, bilango ve biiylik defter diizenleyerek varlik ve kaynak
hesaplarin1 kaydedebilme, muhasebe ilkelerine dayal olarak muhasebe iglemleri yapabilme

e Temel ve ek mali tablolart diizenleyip bunlarin analizini yapabilme, mali tablolari
yorumlayabilme

o Ticari matematik hesaplamalar1 ve uygulamalari ile matematiksel iglemler yapabilme

o Finansal yatirim araglarin1 degerlendirebilme

o Hukuki sorumluluklari yerine getirebilme ve temel hukuk bilgisine sahip olabilme

e Ekonomi ve isletmenin temel 6zelliklerini bilerek i¢ ve dis ¢cevresini analiz edebilme

e Muhasebede sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, i glivenligi, isci saglig1 ve is hukuku
hakkinda bilgiye sahip olabilme



e  Gelir, harcama ve servet {izerinden alinan vergiler hakkinda bilgi sahibi olabilme
e Vergilendirme iglemlerini yapabilme, vergi uyusmazliklarinda ¢6ziim yollari tiretebilme

e Iletisim tiirlerini kullanabilme, beden dili ile iletisim kurabilme, kitle iletisimi ile ilgili bilgi
sahibi olabilmeTicari igletme ve tacir sifatin1 kavrayabilme, kiymetli evraklari inceleyebilme

e Sahis ve sermaye sirketleri ile kooperatiflerin islemlerini yapabilme

e Maliyetleri muhasebelestirebilme, gider dagitimi yapabilme, birim maliyeti hesaplayarak
maliyet kayitlarin1 yapabilme

e Temel ve Mesleki Yabanci dil bilgisine sahip olabilme
e Istatistiki hesaplamalar aracilig1 ile degerlendirmeler yapabilme

e Denetim standartlarini siniflandirip denetim siirecini siralayabilme ve muhasebe denetimine
hazirlanabilme

o  Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk dilini dogru kullanabilme

Hedef kazamimlar, Bologna bilgi paketinde de yaynlanmaktadir.

Kanit

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cu
rSunit=736#

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Tamimlanan egim amaglari Malatya Turgut Ozal Universitesinin, Arapgir Meslek
Yiiksekokulunun ve Muhasebe ve Vergi Boliimiiniin 6z gorevleriyle uyumludur.

Kanit

https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/gelecege-bakis-3 1

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayinlanan kilavuzda programin tasarimimda
uyulmas: gereken kurallarda “tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarina yer verilmesi”
vurgulanmistir. Bu kapsamda paydas goriisleri asagidaki temel bagliklarda simiflandirilabilecegi
belirtilmistir:

o Ogrenciler ve mezunlarm dgretim programu ve dersler hakkindaki gériisleri,

¢ Mezunlarm istihdam durumu ile ilgili goriisleri (ise baglama siiresi, gelir diizeyi, ise uygun yeterlilikler
diizeyi vs.),



o Isverenlerin mezun yetkinliklerine (alana 6zel ve genel) iliskin gériisleri. Paydaslara sorulabilecek
ornek sorular:

¢ S6z konusu program mezunlar1 hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis olmali?
e Hedeflenen program yeterliliklerini kazandiracak program igerigi nasil olmali?

¢ Hedeflenen yeterlilikler beklentileri ne diizeyde karsiliyor?

¢ Planlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirabilmig mi?

¢ S6z konusu programin mezunlarinin gii¢lii ya da iyilesmeye agik yonleri nelerdir?

“Egitim ve Ogretim hizmetlerinin tasarimi1 ve gelistirilmesi faaliyeti, tasarimi ve/veya
gelistirilmesi disiiniilen hizmetlere duyulan ihtiyacin belirlenmesi ile baslatilir.

On lisans, lisans ve lisansiistii alanlarla ilgili yeni boliim / program ve ders agilmasina ya da mevcut
bolim / program ve derslerin gelistirilmesine yonelik ihtiyaclar ilgili birimlerin
yoneticilerinden, Ogrencilerinden, 6gretim elemanlarindan ve sektdrden alinan geribildirimler
dogrultusunda belirlenir.

Acilmasi ya da gelistirilmesi diisiiniilen her boliim ya da programa iliskin yeterlilikler
bilimsel gelismelere ve paydaslarin ihtiyaclara paralel olarak belirlenir. Boliim-program
yeterlilikleri ile ilgili islemler YOK mevzuati ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda yiiriitiilir.” seklinde tanimlanarak baslanir. I¢ paydas olarak, oncelikle aym
programin bulundugu diger meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin, ardindan
kurum i¢i diger programlardaki 6gretim elemanlarinin, programda okuyan &grencilerin,
daha sonra da ilgili program ile ilgili rastgele belirlenen kurum/kurulug/firma goriislerine
bagvurulmustur.

Bu siiregte YOKAK tarafindan érnek olarak belirlenen sorulara ilaveten, kurum/kurulus/firma
gortiglerini objektif ortaya koyabilecek, yonlendirici olmayan sorularla anket olusturulmus,
sahadan toplanan goriislerle akademisyen fikirleri birlestirilerek program amaglari ve hedefleri
belirlenmistir.

Kamitlar

https://arapgir.ozal.edu.tr/page/5007

https://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371637/165/GostergeCevapProofFiles/Dan%
C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Y%C3%B6nergesi.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim bilgiler program web sayfasinda acik bir sekilde yaymlanmaktadir.

Kanitlar



https://muhasebearapgir.ozal.edu.tr/
https://arapgir.ozal.edu.tr/subdomain_files/arapgir.ozal.edu.tr/files/13/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/202
3FaaliyetRaporu.pdf

2.6. Programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Program i¢in her yilin akademik takvimi sonunda paydaglar ile gérligme programlanarak,
paydaslardan alinan major unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler baglaminda program amag ve
hedeflerinin giincellenmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

PR-009 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Ger ¢eklestirilmesi Prosediirii

[A-001 Ders Planlar1 ve Igeriklerinin Giincellenmesi Is Akisi
FR-0015-A¢1lmasi Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2916

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclaria ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarim da i¢cerecek bicimde tammlanmahdir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak Kkosuluyla, kendilerine o0zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogrenme c¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda
asagidaki gibi belirlenmis olup otomasyon sisteminde yaymlanmaktadir. Program ¢iktilari,
program egitim amaglarina ulagmak i¢in gerekli bilgi, bilgi ve bilesenlerini kapsamakta ve
ilgili Degerlendirme Ciktilarin1 kapsamaktadir.

Kanitlar

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curS
unit=736

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanmilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve gergeklestirilen tiim sinavlar igin dlgme
ve degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme
Ciktilarini Degerlendirme Formu”ile donemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir.



Kanitlar
Ogrenme Ciktilarmi Degerlendirme Formu

https://kalite.ozal.edu.tr/page/2926

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarin1 kamtlamahdir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii sinav ve gergeklestirilen tiim sinavlar icin
dlgme ve degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus
“Ogrenme Ciktilarini Degerlendirme Formu” ile ddnemsel olarak belirlenmekte ve
belgelenmektedir.

Kamtlar

https://kalite.ozal.edu.tr/page/2926

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Program kalite yonetim sistemi, YOKAK kalite yaklasim ile planlanmakta, uygulanmakta, kontrol
edilmekte ve onlem alinmaktadir. Programimizin siirekli iyilestirme siireci, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Kalite Koordinatorliigii birimi tarafindan diizenlenen ve takip dokiimanlari ile
yiriitiilmekte, 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir:

Kanitlar:

https://kalite.ozal.edu.tr/

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her dénem egitim Ogretim faaliyetlerinin
planlanmasini ve stirecin iyilestirilmesi koordine edilir. Bu koordinasyon siirecinde Memnuniyet
Anket Sonuglari, B6liim Raporlari, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin geri doniisleri, dis paydas
goriisleri, calistay ve konferans sonug bildirgeleri dikkate alinir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve



disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim plani/Ogretim programi; programa gére her dersin amacini, grenme ciktilarini, haftalik
ders planmni, iinite ve konularini, haftalik konulara gore Ogrenme-0gretme, Olgme ve
degerlendirme etkinliklerini, ders dgretim planin1 ve dersin haftalara gore is yiikii dagilimlarint
icermektedir.

Ogretim plan1 Universite web sayfasinda, diger bilgiler Bologna Sistemi kapsaminda
Bologna Bilgi paketi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kamitlar:
Arapgir MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Resmi Web Sayfast:

https://muhasebearapgir.ozal.edu.tr/

Arapgir MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Bologna dersi Paketi Web sayfast:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cur
Sunit=736#

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglar Bologna bilgi paketinde “Program Ciktilar1” ve “Dersin Ogrenme Ciktilar1” olarak
tanimlanmugtir. Egitim plam; Onlisans ve lisans yonetmeligi ile yapilan genel tanimlamalar
dogrultusunda Bologna bilgi paketi ve ¢ikt1 bazli degerlendirme siireci ile nitelik olarak garanti
altina alinmaktadir.

Egitim planmnin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, egitim sisteminin igerisinde
dersin/konunun ozelligine gore diiz-anlatim, gosterip yaptirma, proje hazirlama, sunum,
konferans, atdlye/laboratuvar uygulamasi, saha uygulamast vb. egitim yOntemleri
kullanilmaktadir. Kullanilan egitim-6gretim metotlar1 her modiiliin igerisinde yer alan konulara
gore miifredat kitapeiklarmin icerisinde belirtilmektedir. Program ¢iktilari, dersin 6grenme ¢iktilari,
¢ikti bazli degerlendirme siireci tanimlamalar1 Bologna bilgi Paketi kapsaminda olusturulmus ve
yaymlanmigtir.

Programda yer alan derslere iligskin en az bir ara sinav ve bir yartyil sonu sinavi yapilmaktadir.
Sinavlar her dersin degerlendirme kriterlerine gére olup soru-cevap, performans degerlendirme,
aragtirma, Odev, sunum vb. seklinde olabilmektedir. Uygulama dersleri Bireysel veya grup
caligmasi halinde gerceklestirilmekte olup, derslerin amaci rapor hazirlama, ekip caligmasi yapma,
elestirel diigiinme, problem ¢6zme becerileri ve karar verme siire¢lerinin geligmesini saglamaktir.
Ogrencilerden beklenen galigmalar sonucunda verilen notlar, yil igi ve yilsonu notuna ders yartyih
basinda belirlenen yiizde ile katki saglamaktadir. Ayrica 6grencinin her bir 6grenme ¢iktisini



basarma diizeyi, “Ogrenme Ciktilarin1 Degerlendirme Formu” ile 8lgiilmektedir.

Her bir ders i¢in degerlendirme yontemi, Bologna Bilgi paketinde bulunan “Degerlendirme
Olgiitleri” baghgi altinda  verilmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica iiniversiteye ait
biitiin birimlerin kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem tiniversite
personelinin hem de Ogrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadur.
Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik veri ydnetim sistemi, Bilimsel Arastirma
Proje Birimi (BAP), e-postaservisi, Taginir.net yonetimsistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Egitim planinin 6ng6riildiigii bicimde
uygulanmasim giivence altma alacak dokiimanlar Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan
olusturulmus ve Ogrenci Isleri daire Bakanligi sayfasinda “Yonergeler” bashigi altinda
yayinlanmigtir. Bu yOnetmelik, yoOnerge ve esaslar c¢ergevesinde egitim Ogretim siireci
planlanmakta, uygulanmakta ve 6l¢iilmektedir.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve dgrencilerinin faaliyetlerine ydnelik bilgiler bu veri
sisteminde kayit  edilmekte veriler iizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler
yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme ¢alismalar devam etmektedir.
“Ogrenci Bilgi Sistemi” igerisinde 6grencilerin aldig1, basarili oldugu ve diger tiim dersleri,
ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer
almaktadir.

Her donem sonunda not sorgulama sistemi {izerinden 6grencilerin iiniversite olanaklari ile sosyal
imkanlarim1 ayrica dersin amag¢ ve hedeflerine wulasilip ulasilamadigini, islenisini ve
degerlendirmesini sorgulayan, ogretim elemanlarinin  degerlendirildigi anket formu ile
ogrencilerin  degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglart web ortaminda
yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir.

Universite rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar
webortamindada yayinlanmaktadir Elde edilen veriler stratejik plan ve siirekli iyilestirme
amaciyla kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi’nda her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporlari c¢ergevesinde 6gretim elemanlarinin
bireysel performanslarimin degerlendirilmesi yonetim tarafindan saglanmaktadir.

[lgili dokiimanlar araciligiyla egitim 6gretim hizmetlerinin siirekli gelisimini saglayacak bir sistem
olusturulmustur.

Kanitlar

https://kalite.ozal.edu.tr/page/2920
PR-001-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Proseduru-1.doc
PR-008-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Proseduru.docx
PR-009-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestirilmesi-Proseduru.doc




5.4. Egitim Plani, En az bir yilik ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda her yartyil 30 AKTS olmak iizere yillik 60 AKTS
temel bilim egitimi igermektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda Ders Plani

Kanitlar

http://arapgir.ozal.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi/

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Kanitlar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda Ders Plan

http://arapgir.ozal.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi/

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Kanitlar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda Ders Plan

http://arapgir.ozal.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi/

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Dersler ve ders igerikleri, uluslararasi dlgekte oncli egitim kurumlarinin miifredatlar1 ve
Tiirkiye’de egitim-6gretim faaliyeti yiiriiten tim Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlari
incelenerek olusturulustur. Igerik olusturulurken ayrica giincel teknolojik yenilikler, sektdr
temsilcileri ile gerceklestirilen sozlii goériismeler, proje derslerinde ve staj savunmalarinda
Ogrencilerden alman sozIli geri bildirimler de degerlendirilerek miifredat ve ders igerigi
belirlenirken ~siirece dahil edilmistir. Ilgili yontemler Program Ag¢ma Basvuru Dosyasi’nda
verilmektedir.

Kanitlar

http://arapgir.ozal.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi/




5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercek¢i kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin hazir hale getirilmesi “DS$-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

~ 9

Yonetmeligi” ile garanti edilmektedir.

Egitim ve 6gretimin kapsami

MADDE 10 — (1) Bir diplomaya yonelik egitim-6gretim programi, yiiksekogretim yeterlikleri
cergevesinde, Senato tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlanir.

(2) Egitim ve dgretim; ilgili akademik birimlerde, 6zelliklerine gore teorik, uygulamali dersler,
pratik caligma, atblye, laboratuvar calismasi, bitirme odevi, bitirme projesi, diploma
projesi, staj, 6dev c¢aligmasi ve seminer gibi uygulamalardanolusur.

(3) Onlisans ve lisans programlarinda yer alacak dersler, bunlarin saatleri, kredileri, AK TS leri, tiirii,
on kosullar1 ve es deger dersleri ilgili akademik ana bilim/ana sanat dali kurullarinin ve
boliim/program kurullarmin 6nerileri dikkate almarak ilgili kurullarca belirlenir ve Senatonun
onay1 ile kesinlesir.

(4) Staj, bitirme/diploma projesi ve tez gibi egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
hazirlanmasi, sunulmasi, degerlendirilmesi gibi hususlara iligkin esaslar, ilgili birimlerce hazirlanir
ve Senato tarafindan onaylanir.

(5) Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi
dersler, sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilebilecegi gibi bazi dersler hem 6rgiin 6gretim yoluyla
hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Uzaktan 6gretim yolu ile verilen dersler i¢in ilave bir
licretalinmaz.

Miifredat ve ders igerikleri olusturulurken, gerekli goriilen ve mevcut laboratuvar imkani bulunan
derslerin kredileri “teorik + en az bir pratik ders” seklinde belirlenmistir. ilgili derslerin
uygulama ders saatleri laboratuvarda gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin
arastirma ve sunum hazirlayip topluluk karsisinda kendini ifade etme kabiliyetlerini gelistirmek
tizere proje dersleri de olusturulmustur. Ayrica 4. yartyih bitiren 6grenciler igin 6 hafta (30 is
giinll) zorunlu yaz staji uygulamasi ile 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri sahada
uygulama sans1 bulmalar1 saglanmaktadir. Béylece dgrencilerin teorik derste edindikleri
bilgi ve becerileri kullanmalari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlart ve kosullari igerecek bir
ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmeleri saglanmaktadr.

1. DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Y énetmeligi

2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlar1 Ders Miifredat



Kanitlar
http://kalite.ozal.edu.tr/dis-kaynakli-dokumanlar/

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&cur
Sunit=736#

DS-002  --MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 68renci damymanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Programimizda hem Yiiksekogretim Norm Kadro Yonetmeligi ¢ergevesinde yeterli 6gretim
eleman1 hem de farkli disiplinlerden boliimiin tiimiinii kapsayict 6gretim elemani mevcuttur.
Programda etkili bir egitimi siirdiirebilmek i¢in yeterli 6gretim eleman sayisi saglanmigtir. Alaninda
uzman dort 6gretim gorevlisi (Aydan CAM, Zeliha KOCA, ve Kiibra CEKER) bulunmaktadir.
Ayrica okul kadrosunda bulunan diger programlarda gorevli akademik personelin de egitim ve
yetkinlikleri Ol¢iisinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda Akademik kadroda
eksiklik bulunmamaktadir. Ayrica tiim Ogretim elemanlari, 6grenci ayirt etmeksizin
damgsmanlik faaliyeti yiiriitmektedir. Akademik damsmanhk faaliyetleri “DS-002-MTU Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda tanimlanmustir.

Akademik danismanlik

MADDE 18 — (1) Her &grenciye, kayith bulundugu birimdeki akademik programi izlemesini
saglamak lizere, bir 6gretim elemani akademik danigman olarak atanir.

(2) Akademik danigman; boliim baskani veya program baskaninin Onerisi ile birim yoneticisi
tarafindan gorevlendirilir. Kayit siiresi igerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle gorevinde
bulunamayacak olan akademik damisman, bu durumu yazili olarak birimine bildirir. Mazereti
kabul edilen 6gretim elemaninin yerine, bu fikrada ongdriildiigii sekilde ve gegici olarak bir
ogretim elemani1 akademik danigman olarak gérevlendirilir ve bu gorevlendirme, ilgili 6grencilere
duyurulur.

(3) Akademik danisman, Ogrenciyi 6grenimi boyunca izler, devam etmekte oldugu program
cergevesinde 6grencinin her yariyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler
hakkinda 6grenciye onerilerde bulunur.

(4) Yartyil/yil kayitlarimin yapilmasi veya yenilenmesinden 6grenci sorumludur. Ogrencilerin ders
alma-birakma iglemleri akademik danigsmanlari tarafindan onaylanmadan kesinlesmez.

Yonetmelik geregi dgrencilere “Akademik Danigsman” atanmakta ve bu danigman yonetmelikte
belirlenen gorevleri yerine getirmektedir. Bununla birlikte programdaki tiim &gretim elemanlart



ogrencilere danigmanlik etmekte, dgrenciler tarafindan iletilen tiim geri bildirimler, resmi olarak
atanan akademik danigman beklenmeksizin tiim 6gretim elemanlarna iletilebilmektedir. Her bir
Ogretim elemani, en az bir (1) saat olacak sekilde uygun gordiikleri bir zamanda “Danigsmanlik
Saati” olusturmakta ve bu saat diliminde hazir bulunacagini garanti etmektedir. ilgili giin ve saati
de yazili olarak muhataplarin gorebilecegi sekilde ilan etmektedir.

Bunlara ilaveten ogrencilerin iletisim araglarmi (e-posta, sosyal medya, yazili veya goriintiilii
iletisim kanallari, telefon vb.) 6zel hayatin gizliligini ihlal etmeyecek sekilde kullanarak da 6gretim
elemanlarina ulagsmalar1 saglanmakta, 6grenci sorularma en kisa silirede giin icerisinde cevap
verilmeye ¢aligilmaktadir.

Ogretim elemanlari, 6zellikle staj donemlerinde sektdr paydaslar ile gériismekte, hem grencilerin
staj aktivitelerini kontrol etmekte hem de sektorle ilgili geri bildirimler almaktadir.

Kanitlar
DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Geligtirilmesi Prosediirii
http://kalite.ozal.edu.tr/dis-kaynakli-dokumanlar/_

http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/
DS-002.MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Y onetmeligi.docx
PR-001.-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin- Tasarimi-ve-Gelistirilmesi-Prosediirii-..1.doc

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Egitim 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip olmasini istihdam agsamasinda ilgili boliimle
iligkili kadro tahsisi ile, mevcut egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri, becerileri, teknik
kapasiteleri “Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi” kapsaminda her yil diizenlenen hizmet igi egitimlerle
gergeklestirilir.

1. Kadro tahsisi, dgretim elemanlarinin gdreve baslama ve tekrar atamalart “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam1  Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile
Giris Smavlarma [liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir.

2. Programda disaridan ders vermek {izere dgretim elemani ihtiyaci bulunmamaktadir. htiyag
oldugu durumda, dersin amac1 ve ders igerigi dogrultusunda, sirastyla kurum i¢i bagka meslek
yiiksekokullarindaki aym programda kadrolu 6gretim elemanlari, ilgede veya yakin bolgede
bulunan meslek liseleri veya Cok programli liselerde calisan teknik 6gretmenler, bolgede kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ilgili memurlar, yoksa isi yapmaya ehil oldugunu mezuniyet
kosullar1 ile belgeleyen kisilerden seilir.

3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢aligsma alani/akademik uzmanlik alani
bilgi birikimi vs. yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi, 6gretim elemaninin mezun oldugu



veyadevam ettigi lise/lisans/lisansiistii akademik birimlerde aldig1 derslere ait transkript, 6gretim
elemanin sahip oldugu sertifikalar, 6zel sektorde calisma ge¢misivarisecalistigibirim ve gérevleri
ile6gretimelemanininsozliibeyaniile saglanir.

4. Mevcut ogretim elemanlarinizin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin Hizmet ici Egitim ve Egiticilerin Egitimi programlar1 uygulanarak 6gretim
elemaninin hazir olmasi saglanir. Bu egitimler belli periyotlarda tekrar edilerek 6gretim
elemanlarinin - mesleki  gelisimlerinin  siirdiiriilmesi saglanir. Egitimlere katiliminin =~ 6nemi
vurgulanarak tim o6gretim elemanlarinin katilmasi temin edilir. Egitim kapsami, tarihi, yeri,
egitim sekli ve egitmen bilgileri resmi yaziile kurumlara bildirilerek istirakg¢ilerin egitim tarihinde
hazir bulunmalar1 saglanir. Birim olarak 6gretim elemanlarina 2020 yil igerisinde Egiticileri
Egitimi kapsaminda Olgme degerlendirme, sinif yonetimi  egitimleri verilmistir.

Kanitlar

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
SinavileGiris Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”

Resmi Yazi

Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeligi:

http:/personel.ozal.edu.tr/?page _id=7079

Hizmet i¢i Egitim programi
UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI..pdf YUKSEKOGRETIM KANUNU
5347.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmahdir.

Programimiz akademik yilikselme ve atanma yonetmeligi cergevesinde ilgili kriterleri
uygulamaktadir. Mevcut atanma  ve ytikseltilme kriterleri, program egitim ve diger faaliyetler gibi
yukarida sayilan 6zellikleri saglamaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’na 6zgii
atama ve yiikseltme kriteri bulunmamaktadir.

Kanitlar
Akademik yiikselme ve atama yonetmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI-.pdf

7. ALTYAPI



7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Smuflar, laboratuvarlar ve diger araglar, egitim amacglarmma ve program c¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
diizeydedir.

Kanitlar

https://arapgir.ozal.edu.tr/subdomain_files/arapgir.ozal.edu.tr/files/13/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/202
3FaaliyetRaporu.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif ~ faaliyetler = gerceklestirilmekte, Ogrencilerin bu faaliyetlere yonlendirilmesi
saglanmaktadir. Ogrencilerin 0 (sifir) kredili Secmeli Giizel Sanatlar ve Beden Egitimi
derslerinden birini se¢gmesi saglanmakta, bu ders kapsaminda 6grencilerden de alman geri
bildirimler ile ortak karar sonucu etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda:

Sportif faaliyet olarak Futbol, basketbol ve Voleybol turnuvasi,

Sanatsal faaliyet olarak Anma toreni, Tiyatro Oyunu, Kisa Film Yarigmasi, Konser gibi
etkinlikler diizenlenmekte ve 6grencilerin aktif gorev almalari saglanmaktadir.

Faaliyetlerde program farki gozetilmemekte, bu vesileyle tiim 6grencilerin diger disiplinlerle
etkilesebilmelerine, esit seviyede gorev almalarina ve sosyal faaliyetlerden faydalanmalarina
imkan taninmaktadir.

Ogrenciler, dgrenci kuliipleri kurmaya ve faaliyet gdstermeye tesvik edilmektedir. Bu amagla
okulumuz biinyesinde ayr1 ayn teknik ve sanatsal faaliyetler yiiriitmek iizere iki (2) kuliip
kurmak i¢in girisimlerde bulunulmus ancak 2020 yilinda ortaya ¢ikan salgin siirecinde kuliip
kurma girisimleri askiya alinmistir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin uzaktan egitim modeli ile
gergeklestirilmesi ile gelistirilen uzaktan egitim altyapisi kuliip faaliyetleri i¢in de zemin
olusturmustur. Bu baglamda oOgrenci kuliipp kurma ve yiiritme faaliyetlerinin uzaktan
gerceklestirilmesi igin ¢aligmalar baslamis ve 2021 yili igerisinde kurulan kuliiplerle faaliyet
gerceklestirmek hedeflenmektedir.

Kanitlar

https://arapgir.ozal.edu.tr/news-detail/583

https://arapgir.ozal.edu.tr/news-detail/335




7.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarom kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Okul bilinyesinde bulunan 2 adet 40+1 bilgisayarli bilgisayar laboratuvari, kiitiiphanede
saglanan 18 bilgisayar, tiim dersliklerde saglanan 6gretim eleman bilgisayar1 ve projeksiyon
cihazi, kablosuz internet altyapisi ile teknolojik egitim araglarini kullanarak dijital imkanlardan
faydalanmaktadirlar.

Kamitlar

https://arapgir.ozal.edu.tr/subdomain_files/arapgir.ozal.edu.tr/files/13/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/202
3FaaliyetRaporu.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Okul biinyesinde bulunan kiitliphanede egitim-6gretim ve sosyal igerikli basili ve dijital
kaynaklar mevcut olup Ogrencilerin tamaminin egitim-6gretim siiresi boyunca erisimine
aciktir. Ayrica kiitliphanede bulunan 18 adet bilgisayar ile de 6grenciler hem dijital kaynaklara
ve siireli yaymnlara erisebilmekte hem de ders kapsaminda gerceklestirdikleri ddev, proje,
sunum vb. faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrenciler aradiklari kaynaklarm
mevcudiyetini ve kiitiiphanedeki konumunu web {izerinden kolayca tarayabilmektedirler.
Ayrica tim personel ve Ogrenciler, ihtiyag duyduklart ancak kiitiiphane envanterinde
bulunmayan kaynaklari kiitiiphane web sayfasinda bulunan “YAYIN TALEP FORMU” ile
“Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli§i”na aninda iletebilerek kaynak talebinde
bulunabilmektedirler. Anlik taleplerle birlikte, her 6gretim yili sonunda ders miifredati ve
mevcut kaynaklar/giincel kaynaklar Ogretim elemanlarn tarafindan degerlendirilerek,
kiitiphanede bulunan ders materyallerinin yenilenmesi veya ilave kaynaklarin eklenmesi,
giincelligini yitiren kaynaklarin envanterden ¢ikarilmas1 saglanmaktadir. Acik erisim
anlagmalar1 ile online veri tabanlarina erisim de yine “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1” tarafindan gerceklestirilen anlagsmalar ile saglanmakta, talepler ayni yontemle
alinmakta, bilgilendirme web sayfasi ve e-posta tizerinden gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMxEelca88ZQKMaaQ6Cv64hRM4Amp8ty6 XH2rdFA
x4itZTw/viewform

http://dspace.ozal.edu.tr:8080/xmlui/password-login
MTU-Kiitiiphane-Hizmetleri-Y dnetmeligi-2

MTU-Kiitiiphane-Hizmetleri-Y 6netmeligi-2.docx




7.5. Ogretim ortaminda ve 63renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Bu kapsamda gerekli 6nlemler alinmustir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Merkezi biitce cercevesinde her yil stratejik daire baskanligi liderliginde biitce caligmasi
yapilmaktadir. Birim 6zelinde bir onceki yil kaynag: dikkate alinarak enflasyon oraninda artig
yapilmaktadir. Belirlenen bu biitce Programmizin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri i¢in
kullanilan maddi kaynak ve Ogretim elemanlar1 ile Ogrenciler i¢in saglanan destekleri
olusturmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Program biinyesinde sahip olunan kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir. Meslek yiiksekokulunun bulundugu
Arapgir ilgesinin fiziki kosullar1 konaklama ve ulasim imkanlar1 bakimidan yeterli olmakla
beraber ilgede bulunan 1 adet kapali spor salonu, ¢im ve hali saha, kapali ylizme havuzu ile
kamp ve mesire yerleri, ilgenin sosyal imkanlarinin baslicalaridir. Ayrica meslek yiiksekokulu
yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, hali saha, voleybol sahasi, cami ve her &gretim
elemaninin tek kalabildigi 6gretim elemani odasi olanaklart meslek yiiksekokulunun baslica
avantajlaridir. Okulun en biiyiik dezavantaji il merkezine uzak olusudur. Ancak bu dezavantaj,
Ozellikle sosyal faaliyetlere wuzaklik sebebiyle kendi bilinyemizde sosyal faaliyet
gergeklestirilmesine vesile olmakta, hem Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin iliskilerini
giiclendirmekte hem de akademik hayatlar1 boyunca sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde gorev alarak
kiiltiirel olarak da gelismeleri noktasinda avantaja doniismektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimleri hizmet i¢i egitimler ile gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

http://arapgir.ozal.edu.tr/organizasyon-semasi-2/

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmni yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler



saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmahdir.

Meslek Yiiksekokulu Idari personel olarak;

e Bir (1) Yiiksekokul Sekreteri (Lisans)

e 1Iki (2) Ogrenci Isleri Memuru (On Lisans, Tekniker)

e iki (2) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (Lise)

e Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker)
e Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans, Tekniker)
e Bir (1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)
e Bir (1) As¢1 (On Lisans, Tekniker)

e Bir (1) Kiitiiphane elemant

e Bir (1) As¢1 yardimcisi

e Bes (5) Yardimci Personel (Temizlik)

e On (10) Giivenlik Personeli bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulu biinyesinde Personelin tamami alani ile ilgili boliim mezunudur. Bununla birlikte
her yil gerceklestirilen hizmet ici egitimlerle kanun, mevzuat, igtihat, kurum i¢i yonetmelik ve
yonergelerde gerceklesen degisiklikler hakkinda egitim almaktadirlar.

Kamitlar

http://arapgir.ozal.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
https://arapgir.ozal.edu.tr/subdomain_files/arapgir.ozal.edu.tr/files/13/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/202
3FaaliyetRaporu.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu”, “2914 sayih Yiiksekogretim
Personel Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilit Yonetmeligi” ve “124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat: Hakkinda Kanun
Hiilkmiinde Kararname” kapsaminda organizasyonunu gerceklestirmis, siireclerini planlamis ve
yonetmektedir.

Kanitlar
1. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
2. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

3. Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi



4. 124 Sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatt
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5. Organizasyon Semast

1.5.2547.pdf
UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI--.pdf

YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARININ IDARi TESKI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME .pdf
Organizasyon Semasi-ipg.ipg

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yukarida yer alan 6l¢iitlerin diginda herhangi bir dl¢iit uygulanmamaktadir.

Muhasebe ve Vergi uygulamalar1 Programi Ogrenme ¢iktilar1 Bologna dgrenme yoluyla 6grenilen
program egitim amaglarina ulasmak i¢in gerekli bilgi bilesenlerini kapsamaktadir.

Ogrenme ¢iktilarinin saglanma diizeyi, her tiirlii snav ve kullanma tiim sinavlar i¢in degerlendirme
ve kullanma Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme Ciktilarim
Degerlendirme Formu” ile donemsel olarak belirlenmekte ve belgelendirilmektedir.

Kamitlar
Ogrenme ¢iktilar1 otomasyon sisteminde yayimlanmaktadir.
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

SONUC

Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri ele alindiginda, fiziki altyapimiz ve
egitim-0gretim kadromuz ile birlikte kalite giivencesi silireclerinin isletilmesi yoniinden giiclii
yonlerimizin agirlikta oldugu acikca soylenebilmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir
titizlikle gegerli yonetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun bulundugu Arapgir ilgesinin Malatya merkezden 125 km uzak olmasi ve
okulumuzun sanayiden mesafe olarak uzak yapisi iyilestirmeye agik yon olarak kabul edilebilir.
Yiiksekokul yonetiminin akademik ve idari personel ile okulumuz 6grencilerinin gelisimi i¢in gerekli
caligmalar yiiriitmesi gii¢lii yonlerimizdendir.

Tam donanimli derslikleri, giincel kaynaklarin yer aldigi kiitiiphanesi, gilincel muhasebe
programlarinin uygulandigi bilgisayar laboratuvarlar1 ile teknik uygulama agisindan giincel
teknolojiye uygun egitim verilmesi ve akademik kadromuzun yeterli olmasi muhasebe ve vergi



uygulamalar1 programimiz i¢in gii¢lii yonlerimizdir.



